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Errata n2 02/2017

A Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Urbano Santos-MA PUBLICA
alteracdo no edital.

ONDE SE LE:

ANEXO VI - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Presta servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial
e promover a integragdo ou reintegragao das pessoas a sociedade. Aconselha e orienta os
individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico
social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social; promove a participagdao consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de
grupo aliado a participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragGes
pessoas desse individuo e interrelaciond-lo ao grupo; programa a agdo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e das
caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar
a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade;
colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocgdo
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
ASSISTENTE SOCIAL: recuperag¢do da saude; organiza e executa programas de servico social em empresas e
orgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a
salde e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupacgbes e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagao e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio
da personalidade ou integracdo na vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um
maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as
suas necessidades bdsicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua
reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras ares
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacGes, a fim de obter
subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social
referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e Reabilitacdao profissional,
desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.
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I’-elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a oérgdos da
administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizages populares;
Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;lll - encaminhar
providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; V - orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; VI - planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; VIl - planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias
relacionadas no inciso Il deste artigo; IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; X - planejamento, organizacdo e administragdo
de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Xl - realizar estudos socioecondmicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Art. 52 Constituem
atribuicGes privativas do Assistente Social: | - coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; I -
planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social: Ill -
assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; IV - realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; V -
assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pds-graduacao,
disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de
formacao regular; VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo
Social; VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de
graduacdo e pds-graduacdo; VIII - dirigir e coordenar associa¢des, nucleos, centros de
estudo e de pesquisa em Servigo Social; IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢cdo para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; X - coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social; Xl - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; XlI
- dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas; XlII - ocupar
cargos e funcdes de diregdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em érgaos e entidades
representativas da categoria profissional.

ASSISTENTE SOCIAL:

Todas as estas alteragdes dispostas nesta errata n® 02/2017 ja foram incorporadas ao edital.

Sem mais para o momento e certos da compreensao e colaborag¢do dos candidatos.

Teresina (P1), 14 de junho de 2017

Crescer Consultorias
Comissdo Organizadora




